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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

(/ ERSOY

Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim. I] : n ﬂ p
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim. A“an un""ele " ana ‘

' e ]
Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar, |S"kla| Ma'SI val““masm!

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tant:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitlin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-
Ebed1 yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,

Her cerihamdan, [13hi, bosanip kanli yasim,

Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Kurumlarin Onceliklerini belirlemesi ve bunlar1 uygulamaya gecirmesi agisindan onemli bir
uygulama olan ve oOzellikle de i¢inde bulundugumuz bilgi c¢aginin gereksinimlerini
karsilayabilmek ac¢isindan bizlere 151k tutup, yapacaklarimizi net bir sekilde ifade eden 2019-2023
stratejik planimiz1 hazirlamis bulunmaktay1z.

Bakanligimizin 2023 egitim vizyonunda belirttigi lizere; Egitimde basariy: siirdiiriilebilir hale
getirmek, gelecegimizin insa edilmesinde rol oynayacak ¢ocuklarimiza bugiinden yatirim yaparak,
globallesen diinyaya ayak uydurabilmelerini saglamak en onemli vazifelerimizdendir. " Kaliteli
bir egitim hizmeti vererek; bireye ve topluma katki sunan, bilim ve teknolojiyi yakindan takip
edebilen, gerektiginde sorgulamaktan c¢ekinmeyerek arastiran, vatanina ve milletine vefa
duygusuyla bagh bireyler yetistirmek" misyonuyla hareket eden miidiirliigiimiiz hi¢ siiphesiz ki;
calisanlarimizin, Ogrencilerimizin ve de paydaslarimizin {stiin gayretleriyle kendine diisen
sorumlulugu en layikiyla yerine getirecektir. Bu baglamda gerek i¢ gerekse de dis paydaslarimizla
birlikte degerlendirmeler yapilmis ve sonucunda gelecegin "en" lerini gergeklestirebilmek adina
gerekli stratejiler belirlenerek planlanmuistir.

Miidiirliglimiizce; kaynaklarin rasyonel ve verimli kullanilmasi, gelecegin sistematik ve disiplinli
bir bicimde planlanarak uygulamaya konulmasi ve kurumsallasmanin tamamlanarak egitimde
standart {istii basariyr yakalayacagimiza inandigimiz 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik
planimizin, hedeflerimize ulasmada 1yi bir rehber olmas1 dilegiyle, planlama siirecinde emegi
gecen tiim calisma arkadaslarima igten tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Cetin TURHAN
[lge Milli Egitim Miidiirii



ONSOZ

Gliniimiizde stratejisi olmayan devlet, kurum ve sahislarin basarili olamayacagi

muhakkaktir. Biliyoruz ki; “Basar1 planlayarak, plan dogrultusunda hareket ederek ve calismalari
degerlendirerek elde edilir.

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis
iilkelerde uzun yillardir stirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde
stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Toki Demokrasi Ortaokulu olarak tiim paydaslarimizin katilimi ile 2023 Egitim Vizyonu 1s1ginda
hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Planimizda, 6lgiilemeyen hizmet gelistirilemez anlayisiyla
bilimin 1s181inda, rehberliginde yeni bir yol haritas1 ¢izdik. Hedeflerine odaklanmis olarak
belirlenen amaglar dogrultusunda bu giinii ve gelecegi nitelikli olarak planlamay1 ¢agin ve
gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen bilime sevdali,
kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli ¢ocuklar yetistirmeyi amaglamaktayiz.

Okulumuzda 2023 Egitim Vizyonu 1siginda hazirlamis oldugumuz 2019 — 2023 Stratejik
Planimizdaki aydinlanma ve aydinlatma yolculugunda hedefe ulasmada herkese gorev
diismektedir. Bu nedenle calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi
basta olmak iizere tiim mesai arkadaslarimiza tesekkiir eder planda belirtilen hedeflere ulagsma
temennisi ile saygilarimi sunarim.

Ahmet DURSUN
Okul Miidiiri
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olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada

durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

TABLO 1: STRATEJIK PLAN UST KURULU (ORTAOKUL)

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ahmet DURSUN Okul Miidiirii Zeki Biilent OZDAGCI Ingilizce Ogretmeni
Sinem AKKUS Miidiir Yrd. Siileyman KIZILHAN Tiirkge Ogretmeni
Rehberlik Og. Kemal DEMIREL Matematik Ogretmeni

Turgut ALTAY Okul Alle B. Turgay CIFTCI Din Kiiltiirii Ogretmeni
Tuncay TOPALOGLU Okul Aile Bir U. | 7ovnen OZBAY Veli

Ali Thsan KILINC Veli




TABLO 2: STRATEJIK PLAN UST KURULU (ILKOKUL)

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ahmet DURSUN Okul Midiirii Ahmet KAYA Miidiir Yardimeisi
QIf“' Rehl_Jer Hiiseyin YILMAZ Sinif Ogretmeni
Ogretmeni
Zeki Biilent OZDAGCI Ingilizee Giilgin ALKAN Sinif Ogretmeni
Ogretmeni
. Okul Aile Birligi o - .
Berna IS Yon. Kur. Uyesi Miinire PALA Sinif Ogretmeni
Okul Aile Birligi .
Aysun KOCHAN Yon. Kur. Uyesi Melek AKBAS Veli
Elmas OZ Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZi
Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, gii¢li ve
zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi

amactyla kurumumuzca mevcut durum analizi yapilmstir.

Bu boliimde Kurumsal Tarihge, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat
Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi,
Paydas Analizi, Kurum i¢i ve Dis1 Analizler ile Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi ¢alismalart
yapilmistir.

1. OKULUMUZUN KISA TANITIMI
Toplu Konut Idaresi tarafindan, Karasu Aziziye Mahallesi Ankara Caddesine yapilan binalara,
kamu hizmeti geregi insa edilen okulumuz, 2010/2011 Egitim ve Ogretim Y1linda TOKI
Demokrasi Ilkdgretim Okulu olarak Egitim ve Ogretime agildi. Okulumuz, 2 ddnem mezun
verdikten sonra Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun geregi TOKI Demokrasi ilkokulu ve TOKI Demokrasi Ortaokulu olarak béliindii. Ayni
binada ilkokul ve Ortaokul olarak egitim ve gretim hizmetlerine devam etmektedir. Okulumuzda
1, 2, 3 ve 4. Smiflarda 1’er sube, ana sinifinda ise iki sube ile egitim verilmektedir. Okulumuzda

tam giin egitim mevcuttur.

Okulumuz binasinin yaris1 Karasu Anadolu Lisesi tarafindan kullanilmaktadir. Bina ve

bahge kullanim olarak béliinmiistiir.



OKULUMUZUN ONDEN GORUNUSU
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

TABLO 3: TEMEL BiLGILER TABLOSU — OKUL KUNYESi (ORTAOKUL)

Ili: SAKARYA Ilgesi: KARASU
Aziziye Mahallesi Ankara
Adres: Caddesi TOKI Sisetis Okul Blok |Cografi Konum https://goo.gl/maps/iuSSL
) No: 136/C I¢ Kap1 No: BO1 (link): 3hBRpw
Karasu/ SAKARYA
Telefon
264 718 5136 Faks Numarasi: 264 718 5136
Numarasi:
karasutokidemokrasiortaokulu@
e- Posta gmail.com Web sayfasi http://tokidemokrasiortaok
Adresi: adresi: ulu.meb.k12.tr
732627@meb.k12.tr
Kurum ..
732627 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 oplam Calisan 10
Sayisi
Kiz 59 Kadin |3
Ogrenci Erkek 52 Ogretme Erkek 6
Sayisi: n Sayisi
Toplam 111 Toplam |9
Derslik Basina Diisen Ogrenci 16 Sube Basina Diisen (")grenci 19
Sayis1 Sayis1
Ogretmen Basia Diisen 14 Sube Basina 30°’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 70 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Gider Miktar Ortalama Goreyv Siiresi

11
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TABLO 4: TEMEL BIiLGILER TABLOSU — OKUL KUNYESI (iLKOKUL)

ili: SAKARYA

Tigesi: KARASU

AZIZIYE MAH. ANKARA CAD.

Adres: TOKI SITESI OKUL BLOK NO: |Cografi Konum | https://goo.gl/maps/iuSSL3h
' 136C IC KAPINO: B01 (link): BRpw

KARASU / SAKARYA
Telefon

264 718 5136 Faks Numarasi: 264 718 5136
Numarasi:

karasutokidemokrasiilkokulu@ ) B
e- Posta gmail.com Web sayfasi http://tokidemokrasiilkokulu.
Adresi: adresi: meb.k12.tr/

732623@meb.k12.tr
Kurum ..
Kodu: 732623 Ogretim Sekli: Tam Giin

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 oplam Calisan 9
Sayisi

Kiz 70 Kadmn |5
Ogrenci Erkek |76 Ogretme |Erkek |3
Sayisi: n Sayis1 | Topla

y Toplam | 146 y P 8
m
Derslik B Diisen Ogrenci )
crofik Basina Tusen Lgrent 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 24

Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 24 Sube Basina 30’dan Fazla 1
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis
Ogrenci Basina Diisen Toplam 91l Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Gider Miktan Ortalama Gorev Siiresi

12
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CALISAN BILGILERI

Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

TABLO 5: CALISAN BiLGILERI TABLOSU (ORTAOKUL)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 0 1 1

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 6 2 8

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 1 1

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 6 4 10

TABLO 6: CALISAN BILGILERI TABLOSU (iLKOKUL)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 1 5 6

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 3 6 9

13



OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

TABLO 7: OKUL YERLESKESINE iLiSKIN BiLGILER

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacl Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari
Sube Say1s1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 78 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 46 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 801.6 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3898.4
Okul Kapali1 Alan (m2) 3840
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | 300
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 70
Tuvalet Say1si 24
Diger (Sistem Odasi) 2
SINIF VE OGRENCI BiLGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
TABLO 8: SINIFLAR VE OGRENCI SAYILARI (ILKOKUL - ORTAOKUL)
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.Smif 13 11 24 ANA

13 6 19

SINIFI A

5.Smif 0 2 2
O-rta-l/Aglr ANA 9 4 13
Zihinsel SINIFI B
Engelli
6.Smif 14 12 26 1/A 16 14 30
7.Smuf 16 10 26 2/A 12 20 32
8.Sinif 16 14 30 3/A 8 16 24
8.Smif 1 2 3
Orta/Agir 4/A 11 17 28
Zihinsel
Engelli
TOPLAM 59 52 111 TOPLAM 70 76 146
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DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

TABLO 9: TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 3 Yazict Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 50 mpbs

GELIR VE GIiDER BIiLGiSI

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

TABLO 10: YILLARA GORE GELIR GiDER TABLOSU (ORTAOKUL)

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2017 8802,80 9833,35
2018 9779,80 8330,63

TABLO 11: YILLARA GORE GELIR GIDER TABLOSU (iLKOKUL)

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 1155 1461
2018 1200 1200
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN MUDUR

. YARDIMCISI

KURULLARI

-— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara ( Ogrenci, Ogretmen ve veli anketleri )altta
yer verilmistir

16



Ogrenci Anketi Sonuclar:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

M Kesinlikle Katihiyorum H Katihyorum kM Kararsizim M Kismen Katihiyorum M Katilmiyorum
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Ogrenciler okulla ilgili olarak yaptiklar1 degerlendirmede pek ¢ok konuda “kesinlikle katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmuislar, ancak okul kantini,

okulun temizligi, bina ve diger birimlerin yeterliligi konusunda eksikliklerin oldugunu, okul miidiirii ile rahatlikla goriisemediklerini belirtmislerdir.

Ogrencilerden alinan degerlendirme sonuglar puanlandiginda dgrencilerin okulla ilgili genel memnuniyet oranlar1 asagidaki grafikte yansitilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclarr:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

H Kesinlikle Katiliyorum H Katiliyorum kM Kararsizim H Kismen Katihyorum E Katilmiyorum
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Ogretmenler okulla ilgili olarak yaptiklar1 degerlendirmede pek ¢ok konuda “kesinlikle katiliyorum” ya da “katiliyorum” seklinde degerlendirme
yapmuslar, ancak okulun kendilerini gelistirme imkani tanima noktasinda yetersiz oldugu, ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanimin bulunmadig: ve okulun

yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapma konusunda yetersiz oldugu yoniinde goriislerini belirtmislerdir.
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Ogretmenlerden alinan degerlendirme sonuglar1 puanlandiginda dgretmenlerin okulla ilgili genel memnuniyet oranlar1 asagidaki grafikte yansitilmstir.
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Veli Anketi Sonuclari:
VELIi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI
=l

M Kesinlikle Katilnyorem  Eatilryorum b Kararsmim H Kismen Katilyyorum Katilminyorwm
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Ogrenci velileri okulla ilgili olarak yaptiklari degerlendirmede pek ¢ok konuda “kesinlikle katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmislardir. Ancak
okulun binas1 ve diger fiziki mekanlarin yetersiz oldugu diisiiniilmektedir. Okulun temizlik ve bakimu ile kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilim

konularinda da ¢alisma yapilmasi gerektigi goriilmektedir.
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Ogrenci velilerinden alian degerlendirme sonuglari puanlandiginda velilerimizin okulla ilgili genel memnuniyet oranlar1 asagidaki grafikte
yansitilmastir.
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I¢ Paydaslarimizla yapilan anket sonuglari topluca degerlendirildiginde okulumuzun galismalari ile ilgili memnuniyet oranlarinin genellikle yiiksek
oldugu goriilmekle birlikte okul binamizin eski ve kisitli kullanim alanlarina sahip olmasi, okul bahgesinin yeterince donanima sahip olmamasi ve okul
aile birligi gelirlerinin yetersizligi gibi nedenlerle bazi konularda i¢ paydaslarin beklentilerine yeteri kadar cevap verilemedigi goriilmiistiir.



Genel Memnuniyet Sonuclari:

I¢ Paydas Anketlerinin sonuglarinin puanlanmas1 sonucu olusan memnuniyet oranlar1 asagidaki grafikte yansitilmastir.
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler

Guglu Yonler

Ogrenciler

1-Sinif mevcutlarimizin ideale yakin olmasi.

2-Ogretmenler ve idare arsinda dayanisma ve sicak bir ortamin olmast.
3-Ogrenciler arasi arkadaslik baglarinin giiglii olmas:

4-Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin az olmasi
5-Kayit bélgemizde ulasim imkanlarinin elverisli olmasi
6-Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Calisanlar

1-Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi ¢abalar

2-Idare, dgretmen, personel, veli ve 6grenci arasinda iletisimin iyi olmas1
3-Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

4-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan kadrosunun olmasi
5-Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi

6-Calisanlar1 okul saglig1 ve hijyen egitiminden gecirilmis olmasi

Veliler

1-Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

2-Aile Birliginin ¢calismalari ile okulu desteklemesi
3-Hayirseverlerin varligi

4-Kayit bolgemizde mahalle kiiltiirliniin etkin olmasi

Bina ve
Yerleske

1-Ilge merkezinde olusu

2-Binanin kat sayisinin az olmasi

3-Oyun bah¢emizin genis olmasi

4-Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olunmasi

Donanim

1-Okulun i¢ ve dis ortaminin kamera sistemi ile gdzetleniyor olmasi
2-Tiim siniflarda akilli tahta olmasi

3-Okulun tadilatinin diizenli olarak yapilmasi

4-Isitma, aydinlanma olmast

5-Bahgesinin genis olmasi

Yonetim
Stiregleri

1-Okul yonetiminin goérevini iyi yapmasi ve velilerle tam bir iligki icinde bulunmasi.

2-Yonetim ve 6gretmenlerin her konuda tam bir uyum iginde ¢aligmasi ve stirekli
birbirine yardimci olmast

3-Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin olmasi

4-Deneyimli, dinamik bir 6gretmen ve idareci kadrosunun bulunmasi

5-Okulun disiplinli olmasi

6-Gtivenli bir okul ortaminin olmast

7-Yerel yonetimlerle gii¢lii iliskiler icinde olmasi

8-Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmast
9-Demokratik katilime1 yonetim anlayisi

10-Yeniliklere ve gelismelere agik bir yonetim anlayisina sahip olunmasi
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11-Gtglii bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
12-Yoneticilerin bilgi paylagimina ve is birligine agikligi,
13-Yoneticilerin katilimeilig1 desteklemeleri

1-Okulumuzdaki saygi, sevgi ve gliven ortami
2-Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

Tletisim 3-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi
Siirecleri 4-Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin olmast
5-Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1
6-Kurum i¢i iletisim kanallarinin herkese agik olmasi
Egitim- 1-Tam giin egitim yapilmasi
Ogretim 2-Ogretmen kadrosunun tam ve tecriibeli olmasi
Zayif Yonler
1-Okuma aligkanliginin hedefin altinda olmasi
Ogrenciler 2-Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisinin az olmast
3-Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere katilimin az olmasi
4-Baz1 6grencilerin birbirlerine karsi saygisizlig
1-Yardimci hizmetler kadrosunun yetersiz olusu
Calisanlar 2-Ucretli 6gretmen gorevlendirilmesi
3-Okul personelinin sik degiskenlik gostermesi
1-Velilerimizin kiiltiirel eksikliklerinin olmasi
Veliler 2-Ailenin 6grenciyle ilgilenmemesi, onu takip etmemesi
3-Velilerin okula ilgisizligi
4-Velilerin Egitim Ogretime katilimlarmin yetersizligi
Bina ve 1-Okullumuzda kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapilacagi salonlarin
olmayisi
Yerleske 2- Olzulumuza ait bir binanin olmayis1
Donanim 1-Okullarda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in gerekli donanimin yetersiz
olmasi
Biitge 1-Okulumuzun ekonomik olarak, veliler tarafindan yeterince desteklenmemesi.
Yonetim 1-Kadrolu hizmetli ve teknik personel bulunmamasi
.. . 2-Mevcut binanin gegici olmasinin uzun ve orta vadeli planlamalarda
Siirecleri . )
olusturdugu olumsuz etkiler
fletisim 1-Veli toplantilarina yeterli katilimin saglanamamasi
Siirecleri 2-Sosyal iletisim imkanlarindan yeteri kadar yararlanilamamasi
3-Okul Web sitesinden yeterli diizeyde kullanilamamasi
1-Etkinlik ve faaliyetlerin azlig1
Etkinlik 2-Okulumuzda sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler i¢in yeterli imkanlarin

olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1-Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi.
Calisanlar 1-Geng 6gretmen kadrosu
Ekonomik 1-Hayirseverlerin egitim ve dgretime katki saglamasi

2-Ders kitaplarinin {licretsiz dagitilmasi
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3-Ilge ekonomisinin hizla gelismesi

1-Okulun ¢evresinin giivenli olmamasi

Sosyolojik 2-Kayit bolgemizin kozmopolit olmayan bir yapiya sahip olmasi
3-Kay1t bolgemizde dezavantajli 6grenci sayisinin az olmasi
1-Bakanlik tarafindan gelistirilen yazilimlar, projeler (Fatih Projesi,

Teknolojik 2-Mebbis ve e-okul, TEFBIS, EBA, DYNED vb.)

3-Teknolojik imkanlarin bulunmasi
4-Ilgemizde yerel basin-yayin organlarinin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

1-Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerin olanak veren hizmet ici egitim
faaliyetlerinin olmasi
2-Bilgi edinme kanallarinin gesitli ve hizli olmasi

1-Okulun ilge merkezinde olmasi

Ekolojik . . e e -

2-Ilgemizdeki iklim sartlarinin egitim 6gretime elverisli olmasi
Tehditler

1-Ogretmen yer degistirmelerinin sik olmasi

Politik 2-Okulun tercih edilebilirliginin diisiik olmas1
3-Okulumuz kayit bolgesinin genis bir alan1 kapsamast
4-Siyasi ve sendikal yapinin egitim iizerinde olumsuz etkisi

Ekonomik 1-Kaynal.<1ar1m121n az .olma51 .
2-Bolge insaninin ge¢im kaynaginin tek iirline endeksli olmasi
1-Pargalanmis ve problemli aileler
2-Velilerin pek ¢cogunun okul-veli igbirligine yonelik bir ¢aligmaya katilmamasi
3-D1s go¢ yoluyla gelen yabanci uyruklu 6grenciler

veliler 4-Okul 6ncesi egitimin 6nemi konusunda halkin yeterli biling diizeyine sahip
olmamasi.
5-Toplumda 6grencilerin sosyal yonden gelisimini destekleyecek, Kitap_okuma,
spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz
olmasi.
1-Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Teknolojik 2-Ogrencilerin teknoloji, internet ve oyun bagimliliginin fazla olmast.

3-Donatim eksikleri
4-Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

Mevzuat-Yasal

1-Yonetici gorevlendirme mevzuatinin ihtiyaglara cevap vermemesi
2-Ogretmenlik meslek kanununun bulunmamasi nedeniyle gérev tanimlarmin net
olmamasi

3-Miifredatlarin siirekli degisime ugramasi

4-Mevzuatlarin siirekli degisime ugramasi

Ogrenciler 5-Bulundugumuz boélgeye yurt disindan gelen 6grencilerin uyumsuzlugu.
1- Okul binasi ve fiziksel sartlar yetersizligi
2- Etkinlik gergeklestirilmesindeki donaniminin yetersizligi

Donanim 3- Ogretmen odasinin kiigiik olmasi ¢alisma ortam1 saglamamasi

4- Spor salonu, toplant1 salonu, resim odasi, miizik odasi... Vb. olmamasi
5- Okul saatleri disinda yabancilarin okul binasina zarar vermeleri.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve &gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yo6netim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag
Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik

ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul

Gtlivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okulda devamsizlik

Kayit bolgemizdeki yapilasmanin hizli ve daginik olmasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Naklen gelen ve giden 6grenci sayisindaki yogunluk

Kayit bolgemizde yasanan yogun i¢ ve dis go¢

Ilgemizdeki tarimsal faaliyetlerin egitime olumsuz etkileri

Ekonomik yetersizlikler nedeniyle 6zel servis imkanlarimin kisitlilig

Oryantasyon egitimlerinin tarim tirlinlerinin hasat donemine denk delmesi

OO B |W|N

Yabanci uyruklu 6grencileri i¢in kayit bolgesi zorunlulugunun olmamasi

[EEN
o

Yabanci uyruklu 6grenci ve pargalanmis aile sayilarindaki hizl artis

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yabanci dil yeterliligi

2 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

3 Zararl aligkanliklar

4 | Ogretmen yeterlilikleri

5 Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak {izere 6zel eg
6 | Egitsel degerlendirme ve tanilama

7 Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

8 Toplanti, spor, sanat etkinlikleri i¢in kapali spor salonun bulunmamasi.

9 | Derslikteki siralarin bazi1 6grencilerin fiziksel 6zelliklerine uygun olmamasi,
10 | Okuma aligkanliginin az olmasi

11 | Parcalanmis ve problemli aileler

12 | Okulumuzun ekonomik olarak, veliler tarafindan desteklenmemesi

13 | Bazi velilerin egitim diizeyinin diigiik olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Yardimci hizmetler kadrosunun yetersiz olusu

2 | Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

3 | Okul ve dersliklerin fiziki kapasitesinin yetersizligi

4 | Okul ve kurumlarn sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

6 | Okul ve kurumlarin biit¢eleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

7 | Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

8 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

9 | Mevzuatin sik degismesi

10 | Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

11 | Kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin biitliin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
12 | Siyasi ve sendikal yapinin egitim lizerinde olumsuz etkisi

13 | Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

14 | Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

15 | Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanunu’nun amaglart dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagh, milli ve ahlaki degerlerimizi koruyan, ¢aliskan, hayat boyu ogrenmeyi ilke edinen,

cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ
KALITEDE ONCU EGITIMDE LIiDER OKUL OLMAK

TEMEL DEGERLERIMIZ

Vatan, Ulke, Bayrak Sevgisi Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Objektiflik Insana Saygi

Etkili fletisim Evrensel Degerlere Saygi
Esitlik ve Adalet Cozlim odakl1 olmak
Verimlilik ve Kalite Degisimcilik

Fedakarlik Katilimeilik

Kamuoyuna Paylasim Sorumluluk

Ulasilabilirlik Is Ahlakina Baglilik

Liyakat ve Uzmanlik Aciklik, Seffaflik

Saygi ve Hosgoru Kapsayicilik

29



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan basta engelliler olmak iizere cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren egitime erisimine, egitimlerini tamamlamalarina,
imkan ve ortam saglayan etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bélgemizde yer alan yabanci uyruklu 6grenciler de dahil tiim ¢ocuklarin okullagsma oranlari
artirilacak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilerek 6grenimlerini tamamlamalarin

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No - .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023

Kay1t bolgesindeki
ogrencilerden okula kay1t 80 85 90 95 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.1

Okula yeni baslayan
dgrencilerden oryantasyon 65 70 75 85 90 95
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.2

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve
tizeri devamsiz 6grencilerden 80 85 90 95 100 100
devami saglanan 6grenci orani (%)

PG.1.1.3

Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.4 | doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

4,25 4,16 3 2,5 2 1,5

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.5

PG.1.1.6 Ders dis1 faaliyetlere katilim

o 17 20 27 35 40 45
orani (%)

[lkokul birinci sinuf dgrencilerin
PG.1.1.7 | den en az bir yil okul 6ncesi %75 | %80 | %85 | %90 | %95 | %100
egitim almus olanlarm orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin

1.1.1. . Okul Idaresi Temmuz - Agustos
tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ) .
Okul Idaresi Egitim Ogretim Yili

ve erken uyari sistemi icin ¢calismalar e
112 Y e eas Smuf Rehber Ogretmeni | Boyunca

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin .
Okul Mudiru Egitim Ogretim Yili

1.1.3 | velileri ile 6zel aylik toplant1 ve ” .
Sinif Rehber Ogretmeni [ Boyunca

goriigmeler yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve
ailelerine yonelik RAM’dan destek Okul idaresi Egitim Ogretim Yili
alinarak egitim-bilgilendirme Sinif Rehber Ogretmeni | Boyunca

faaliyetleri yapilacaktir.

1.14

Yeni kayitla okulumuza gelen
Mudir Yrd.

ogrencilere yonelik m programlari e
115 & Y Uy progt Sinif Rehber Ogretmeni

01 Eyliil-20 Eylul
yapilacaktir,

E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli | Miidiir Yrd. Egitim Ogretim Yili
portalinin tanitim faaliyeti yapilacaktir. | Stmif Rehber Ogretmeni | Boyunca

1.1.6

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti

1.1.7 | ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar | Miidiir Yardimcisi
yapilacaktir.

Her Ayimn Son
Haftasi

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in akademik,
sosyal, kiltiirel, sportif ve sanatsal becerilerini gelistirerek, proje ve yarigsmalara daha fazla katilimi
saglanarak egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de bu stirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal becerilerini

gelistirerek, faaliyetlere etkin katilimlar1 saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [ 2020 [ 2021 [2022 | 2023
E Tiirkce 73,44 80,00 | 90,00 | 100 | 100 | 100
2 Matematik 62,14 | 75,00 | 85,00 | 100 | 100 | 100
PG.211 = = | Fen Bilimleri 76,58 | 85,00 | 95,00 | 100 | 100 | 100
o k) ] Z| Yabanci Dil 67,40 |80,00 | 90,00 | 100 |100 |100
§ = T% Sosyal Bilgiler 73,94 | 85,00 | 95,00 | 100 | 100 | 100
2 £ £| Din kiiltiirii 85,52 9500 | 100 |100 |100 | 100
PG.2.1.2 | Tesekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci orani %82 %90 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.3 | Tasarim ve Beceri Atdlyesi Sayist 0 0 ! 2 2 3
LGS’ye giren dgrenciler arasindan %10 ‘luk %30 | %35 | %40 | %45
PG.2.1.4 | dilime giren 6grenci orani - %20
%10 | %15 | %20 | %25
PG.2.1.5 | Proje ve yarigmalara katilan 6grenci orani %0 %5 ’ ’ ’ ’
VTR TR 3 3 3 3
E {Xf;lk Ogretim lisesine kayit yaptiran %0 %0 %0 %0 %0 %0
R dgrenci orant
E . . . .
s § Mesleki ve tekmk Anadolu liselerine kayit %205 %20
PG2.16 S5 £ | yaptiran grenci orani %20 | %20 | %20 | %20
o £ 2 | Anadolu imam hatip liselerine kayit %147 %25 | %30 | %40 | %50 | %55
8 E‘ 5| yaptiran dgrenci orani ’
é 2, § Anadolu liselerine kayit yaptiran 6grenci | o -0 | %75 | %80 | %80 | %80 | %80
o -2 50 orani ’
Y .  ee w . . . 2 2 3 3
PG 217 Uﬁtgﬂ yetenekli 6grencilere yonelik agilan destek 0 1
egitim odasi sayist
%30 | %35 | %40 | %50
PG.2.1.8 | Proje ve yarigmalara katilan 6grenci orani %5 %20 ’ ’ ’ ’
PG.2.1.9 | Ogrenci basina okunan kitap sayis1 13 17 20 25 21 30
Kurs sayist 5 6 6 6 6 6
PG.21.10 | g é Katilan 6grenci sayisi 67 77 85 89 90 95
27 2 | Katilan 6grenci orani %58 %65.8 | %75 | %79 | %80 | %90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin DYK kurslarmna katilimlarinm Okul Miidiiri Her vil 15 Evliil 30
2.1.1 [arttinlmasi ve devamlarinin saglanmasina yonelik | Miidiir Yard. Ekirr}l/ y
velilere bilgilendirme toplantisi yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Qgrencﬂerm ders basarlilmn grttlrllm&m i¢in ders' Okul Miidiirii ) .
dinleme ve not almanin 6énemi konusunda 6grenci g 15 Eyliil 30 Ekim ve
2.1.2 : et e e o Miidiir Yard.
ve velilere yonelik bilgilendirme toplantilar = . . 01-28 Subat
ehberlik Servisi
yapilacaktir,
Nitelikli okullar igin velilere yonelik tanitim, Okul Miidiirii Her vil kasim a
2.1.3 | 06grencilere yonelik okul ziyareti ve tanitim Miidiir Yard. ey o
faaliyetleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi igerinde
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere etkin | Okul Miidiirii
214 katilimi arttirmak amaciyla ve bu faaliyetlerin Miidiir Yard. Her y1l ekim ay1
- Oonemine yonelik farkindalik egitimi Rehberlik Servisi igerisinde
diizenlenecektir. 8. 6gretmenleri
Ogrencilerde bilimsel farkindaligin olusmasi ve Okul Miidiirii
215 bilime yonelik ilginin artirilmasi i¢in bilim fuarlari, | Miidiir Yard. Her yil ekim ayinin
o senlikleri vb. faaliyetler i¢in yerel proje calismalart | Rehberlik Servisi bas1
yapilacaktir. Tiim 6gretmenler
Ogrenci basina okunan kitap sayismni artirmaya Miidiir Yard.
2.1.6 | yonelik yerel projeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi 15 eyliil 15 Ekim
Tiim 6gretmenler
Ustiin yetenekli tanilamas1 yapilan dgrencilere Miidiir Yard. Her vil ekim avinin
2.1.7 |yonelik destek egitim odalar1 agilacaktir. Rehberlik Servisi ba 1y Y
Tiim 6gretmenler ?
Egitsel degerlendirme ve tanilamaya yonelik Okul Miidiirii Her ay diizenli olarak
2.1.8 |0grencilerin rehberlik arastirma merkezine Miidiir Yard.
yonlendirilmesi ¢aligmalari yapilacaktir. Rehberlik Servisi yapimast
Ders dis1 egzersiz faaliyetleri ve katilan 6grenci Midiir Yrd. Her é8retim vili
2.1.9 [oranlarmin arttirilmasina yonelik ¢alismalar Rehberlik Servisi gt y
v basinda
yapilacak Ogretmenler
Okul bahgesinin ve dersliklerin tasarim/beceri Okul miidiirii ve Miidiir Eitim Oretim vili
2.1.10 |atdlyeleri ile baglantili olarak yeniden tasarlanip Yrd. b é; unca & y
yasam alanlarina doniistiiriilmesi saglanacaktir Rehberlik Servisi y
DYK kurslarmna etkin katilimi saglamak i¢in 6grenci | Miidiir, Miidiir Yrd.
2.1.11 |ve velilere yonelik farkindalik egitimleri Rehberlik Servisi 15 Eyliil 15 Ekim
yapilacaktir. Tiim 6gretmenler
Ogrencilerin sinif tekrart yapmasina neden olan Okul mudiirii ve Miidiir Esitim Osretim vili
2.1.12 |etkenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalar | Yrd. b gyunca g y
yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Proje ve yarigmalara katilan 6grenci oran1 oraninin s Egitim Ogretim yili
2.1.13 . Tiim 6gretmenler
artirllmasina yonelik caligsmalar yapilacaktir. boyunca
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Stratejik Hedef 2.2:

C)grencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

etkinliklere katilim1 artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel 0 1 2 3 4 5
etkinlik say1st
b) Sosyal- 11 15 20 25
Bir egitim 6gretim y1li igerisinde Kiiltiirel 3 !
PG.2.2.1 | gergeklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal, etkinlik say1si
sportif, sanatsal etkinlik sayis1 c) Sportif 13 16 19 o5
2 9
etkinlik say1s1
d) Sanatsal 3 5 7 9
- 0 1
etkinlik sayis1
PG.2.2.2 Kuh‘ip .faaliyetleri Eapsa@mda gerceklestirilen toplum 35 40 45 50 55 60
hizmetine katilan 6grenci orant
PG.223 Okul saglig1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje orani 1 1 2 3 3 4
" | (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sagligi vb.)
Okul dis1 grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik
PG.2.2.4 | Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci 2 5 8 10 12 15
orani
Bir egitim ve d6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve 35 40 45 50
PG.2.2.5 ) . . ", . 15 25
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 | Akil zeké oyunlari kapsaminda faaliyete katilan 6grenci oran1 | 1 12 15 |20 |25 |30
PG.2.2.7 | Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani 0 1 3 4 S) 6
PG.2.2.8 | Okulda agilan sosyal kuliip sayisi 8 8 9 9 10 10
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal .
2021, | B plert cogruiusy Y8 | Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
kuliiplerin kurulmasi saglanacaktir.
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum .
. - e . .| Sosyal Kuliip Sorumlusu } )
2.2.2 | hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar Cizelgesi Osretmenl 01 Eyliil-20 Eyliil
retmenler
dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. 8
e Okul Idaresi — Gezi
7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim L . o
2.2.3 L . Kuliibii — Sinif Rehber Nisan ay1 igerisinde
gezilerinin diizenlenmesi o :
Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini Okul Miidiirii . e
. . s . . Egitim ogretim yili
2.2.4 | gelistirmeye yonelik akil zeka oyunlar koordinesinde tiim cerisind
icerisinde
faaliyetleri yiiriitiilecektir. Ogretmenler ¢
Egitim 6gretim yil1 igerisinde hijyen
925 egitimi, .saghkh beslenme ve ovb.e.zite, Okul idaresi Egit.ir.n Ogretim yilt
hareketli yasam konularinda egitimler icerisinde
diizenlenecektir.
Okul Miidiirti ,
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul . . Egitim Ogretim yili
2.2.6 L koordinesinde tiim A
projelerine bagvuru yapilacaktir. o icerisinde
Ogretmenler
Cesitli STK’lar igbirliginde farkindalik o .o .
e . e i . ) Egitim Ogretim yili
2.2.7 |egitimleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler Okul Idaresi T
. . icerisinde
diizenlenecektir.
Okul igerisinde Genglik Spor Miidiirliigii ile | Okul Miidiirii o .o
e e . .. . Egitim Ogretim yili
2.2.8 |isbirligi icerisinde sportif turnuvalar koordinesinde tiim cerisind
icerisinde
diizenlenecektir. Ogretmenler ¢
Il milli egitim miidiirliigii Ar-Ge birimi ile | Okul Miidiirii el
e e s . . . Egitim Ogretim yili
2.2.9 |isbirligi icerisinde tiim 6gretmenlerimize koordinesinde tim cerisind
icerisinde
yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir. |0gretmenler ¢
s - S Okul Miidiirti el
Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile . . Egitim Ogretim yili
2.2.10 koordinesinde tim T
alakal1 bagvurular yapilacaktir. e igerisinde
Ogretmenler
Yakin ¢evredeki “Okul Dis1 Ogrenme Okul Miidiirii . .o
. o . Egitim Ogretim yili
2.2.11 |Ortamlar1” tanitilacak ve ziyaretler koordinesinde tiim

gerceklestirilecektir.

Ogretmenler

igerisinde
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TEMA II1: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve
Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 5 7 9 12
PG.3.1.1 . 0 3
organizasyon sayi1sl
PG.3.12 Bir egitim 6gretim yili igerisinde hizmet i¢i egitim
" | faaliyetlerine katilan 6gretmen orani 385 | 4 | 50 | 55 | 60 | 65
75 80 85 90
PG.3.1.3 | Kurum personeli memnuniyet orant 50 67
30 35 40 45
PG.3.1.4 | Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 10 25
] 15 20 25 30
PG.3.1.5 | Odiil alan personel orani 5 10
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen 10 20 30 40
PG.3.1.6 0 0
orani
Ulusal projelerde ytiriitiiciiliik gorevi iistlenen 6gretmen 10 20 30 40
PG.3.1.7 0 0
orani
5 10 15 20
PG.3.1.8 | Lisanstistii egitim sahibi personel oran1 % 0 0
PG.3.1.9 YDS veya esdeger d11 smavlarindan birinden en az C 1 1 5 3 4 5
seviyesinde basar1 gdsteren personel sayisi
PG.3.1.10 | Norm kadro doluluk oran1% 77 80 90 100 | 100 | 100
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen e
. . . . Her egitim ogretim
3.1.1. [motivasyonunu arttirmaya yonelik Okul Idaresi
o yilinda en az 2 kez
etkinlikler planlanacaktir.
Kurumumuza atamasi gercgeklestirilen e
e . e Okul Miidiiri o el
Ogretmenlerin uyum siirecini hizlandirmak . . Egitim Ogretim yili
3.12 |.~ Tl ) koordinesinde tiim .
i¢cin “Hos geldin Ogretmenim Temal1” . icerisinde
L . . O0gretmenler
etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini tespit etmek i¢in anket o el
. e . ) Egitim Ogretim yili
3.1.3 |diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 Okul Idaresi - cerisind
icerisinde
insan kaynaklar1 sube miidiirliigiine ¢
bildirilecektir.
Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” . Egitim Ogretim yili
3.1.4 ¢ ! Okul idaresi CETIm VEreHm Y
kurulacaktir. icerisinde
Kararlar yonetisim anlayistyla hareket Okul Mudiirti e
. o 1 . . Egitim Ogretim yil1
3.1.5 |edilerek okul toplumunun gorisleri koordinesinde tiim L
5 e igerisinde
dogrultusunda alinacaktir. Ogretmenler
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik o
Okul Midiirii o el
kapsaminda programlara katilan . . Egitim Ogretim yili
3.16 |._ . _ koordinesinde tiim o
ogretmen(ler) kurum i¢i bilgilendirme e igerisinde
. . Ogretmenler
sunumu gerceklestireceklerdir.
Y1l igerisinde planlanan proje
basvurularinda gorev almak isteyen . Egitim Ogretim yil
317 |0 0 89 ey Okul idaresi Cerim erem Y
O0gretmenlerin belirlenmesi amaciyla igerisinde
faaliyetler gerceklestirilecektir.
. . . . . Egitim Ogreti 1
318 Ogretmenlerin lisanstistii egitime | Okul Idaresi ' glt.n?q Ogretim yih
"7 | yonlendirilmesi tesvik edilecektir. igerisinde
Yabanct  dil  &gretmenlerinin - mesleki
3.1.9 |becerilerinin gelistirilmesine yonelik | Okul Miidiirii Plan Dénemi Boyunca
programlara katilimlar tegvik edilecek
Smif mevcutlarinin ¢agdas standartlara uygun
3.1.10 [hale getirilmesi igin gerekli ¢aligmalar | Miidiir Yardimcisi Plan D6énemi Boyunca

yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2:

Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde gticlendirilecek ve

gortintirlik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Meveut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 |2020 | 2021 |2022 | 2023
PG.32.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 375 400 425 450
7 | kiiltiirel faaliyet alani (metrekare) 300 350
Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 200 250 300 400
PG.3.2.2 | . . . . 79 120
Ogrenci basina diisen miktar (TL)
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina 1 1 1 1
PG.3.2.3 5 1 1
uygunlugu (0-1)
Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi 1 2 2 3
PG.3.2.4 0 0
sayist
Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden,
PG.3.2.5 | hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim 1200 | 4.950 | 7-000 | 8.000 | 9.000 | 10.000
miktar1 (TL)
PG.3.2.6 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 3225 | 14.651 | 17:000 | 20.000 | 25.000 | 35.000
Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi i¢in 6 8 10 13
PG.3.2.7 . : 1 4
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Okul ve Smif Kiitiiphanesindeki toplam kitap 450 500 600 750
PG.3.2.8 < 350 400
yis1
Bir egitim 6gretim yili igerisinde velilere 8 10 13 15
PG.3.2.9 | yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Bilimsel, 0 5
sosyal, sportif, sanatsal vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin .
o ) . ) . ) Her egitim Ogretim
3.2.1. |kullanimina yonelik fiziksel eksiklikleri Okul Idaresi
yilinda en az 2 kez
tamamlanacaktir.
Egitim 6gretim yili baginda diizenlenen
s . g. .V.y ; s ) Okul Miidiirti o .l
okul aile birligi toplantisinda 6grenci bagina . . Egitim Ogretim yili
3.2.2 . . koordinesinde tim L
diisen miktar hesaplanarak duyurusu . igerisinde
Ogretmenler
yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali o .o
. ) . ) Egitim Ogretim yili
3.2.3 |kaynaklarina gore Tasarim Beceri Okul Idaresi ..
g . igerisinde
Atdlyeleri kurulacaktir.
Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in dnlemler . i Egitim Ogretim yili
3.2.4 s s ¢ Okul idaresi Jerim ey
alinacaktir. igerisinde

V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

TABLO 12 : MALIYETLENDIRME TABLOSU

Kaynak Tablosu

0 6000 6000 6000 6000 6000
14.456 16.000 17.000 18.000 19.000 20.000
14.456 22.000 23.000 24.000 25.000 26.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, Il ve Tlge Milli

Egitim Miidiirliigii ile Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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Plan1 40 (kirk) sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmustir.
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